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10 milioni

Tl fondo di garanzia. £ stato attivato dalla Regione
per far fronte alle emergenze occupazionali

Centri di ricerca. Hanno spesso subito tagli
in seguito alle politiche messe in campo

Lamappa

per contenere i costi

- Commesse ridotte. Con la crisi i grandi
gruppi internazionali hanno ridotto
i fornitori, con ricadute sulle Pmilocali

Distretti tecnologici. Nell'acrospazio,
nelle bioscienze e nei beni culturali
ci sono ampi spazi per nuovi operatori

Effetti positivi. Le imprese estere non portano
solo nuovi posti di lavoro ma anche know how
e migliori standard qualitativi

«Migliorare la viabilita
per attrarre mvestlmentl»

Le priorita di Daniele Fichera, assessore regionale alle Pmi

Alcune delle prmupah multinazionali presenh sul territorio (i dati di fatturato sono globah e relatm al 2008, quelli sui d]pendenh si nfenscono al Lazm)

BASF Italia Srl

60 mide

Sede legale: Roma
Sedi nel Lazio: Roma, Latina

Numero dipendenti: 240

BRISTOL-MAYERS

SQUIBB Stl 18 e

Sede legale: Sermoneta

Sedi nel Lazio: Roma, Anagni (Fr),
Sermoneta (Lt)

Numero dipendenti: 1.600

COLGATE-PALMOLIVESpa G /g5

e

PFIZER ITALIA Srl 50 mids

Sede legale e stabilimento: Borgo San

Michele (Lt)

Numero dipendenti: 600

PROCTER & GAMBLE

ITALIA Spa 30 mid

Sede legale: Roma
Stabilimenti nel Lazio: Pomezia (Rm)

Numero dipendenti: circa 1.000

ABB Spa
(ex ABB SACE Spa)

34 mids

Sede legale: Roma
Stabilimenti nel Lazio: Roma

Numero dipendenti: 700

JOHNSON & JOHNSON
MEDICAL HOLDING Spa 16,2 m

Sede legale: Milano
Sedi nel Lazio: Roma, Pratica di Mare
(Rm), Frosinone

Numero dipendenti: 393

IBM Italia Spa 103.4 mids

Sede legale e stabilimento: Pomezia
Numero dipendenti: 646

‘ Fonte: Elaborazioni It Sole-24 Ore Roma

le Fmera

Sede legale: Milano
Sedi nel Lazio: Roma

Numero dipendenti: circa 2.000

PAGINA A CURA DI

Daniela Mecenate

"+ Rendere piti attraente il
Lazio,creando «il giusto con-
testo» per .attrarre investi-
menti. Questo pud fare perle
multinazionalilaRegioneLa-
zi0, che al momento sta con-

. &
el

BRITISH AMERICAN

TOBACCO ITALIA Spa 3 /g srerline

Sede legale: Roma
Sede nel Lazio: Roma

Numero dipendenti: 469
BIRRA PERONI Spa
Sede legale e stabilimento: Roma

Numero dipendenti: 450

UNILEVER Italia Srl

Divisione Ice Cream

l@‘i}f-; min €

BT ITALIA Spa
{ex Albacom Spa)

5,1 mld sterline

Sede legale: Milano
Sede nel Lazio: Roma

Numero dipendenti: 300

SKY Italia Srl

2,6 mld €

Sede legale: Santa Giulia Rbgoredo (Mi)

Sede nel Lazio: Roma
Numero dipendenti: 650

WARNER BROS ENT.

& Frozen Food 40 mid € .II.TALIcvspa 4[% 7 mid $
Sede legale: Cisterna di Latina (Lt) Ime Fomer :
Sedi nel Lazio: Latina, Roma Sede legale:‘Roma
Numero dipendenti: circa 1.700 Sede nel Lazio: Roma ]

Numero dipendenti: 200
PLASMON Spa 450 mme ERICSSON Spa 27 mids
Gruppo Heinz —10 mid $

Sede legale e stabilimento: Latina
Numero dipendenti: 380

centrando perdisuoisforzia
sostegno delle piccole e me-
dieimprese, le piti colpite dal-
la crisi. A spiegarlo ¢ l'asses-
soreregionale alle Pmi, com-
mercio e artigianato Daniele
Fichera, che aggiunge: «Le
multinazionalihannole spal-
le larghe e in generale hanno
retto bene a livello locale,
tranne alcunicasi. I problemi

Sede legale: Roma
Sede nel Lazie: Roma

Numero dipendenti: 1.500

sonosemmairiconducibilial-
lacasamadre eal contestoin-
ternazionale in cui queste
operano».

Cosa puo fare la Regione
per questo tipo di imprese?

Possiamo mettere in cam-
po soprattutto interventi
"ex ante”, azioni di contesto.
Ad esempio, impegnarsi per
creare le infrastrutture e i
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servizi che consentano di
agire al meglio e fare del La-
zio un territorio dove inve-
stire consuccesso. Far trova-
re un contesto attrezzato
vuoldirerendere convenien-
te allocarsi qui.

E da un punto di vista
economico qualiinterven-
ti sono stati fatti o sonc
possibili?

Economicamente nonpos-
sono essere stanziatiincenti-
vi diretti, perché sarebbe
una sorta di "aiuto di stato".
Ma ad esempio lo scorso an-
no ¢ stato creato un fondo di
garanzia pari a 10 milioni,
perle emergenze occupazio-
nali. A dire il vero non é sta-
+to ancora mai utilizzato per
soccorrere una multinazio-
nale, ma é stato usato soprat-
tutto per le aziende dell'in-
dotto: con la crisi, la prima
cosache ancheigrandigrup-
pi internazionali hanno fat-
to & stata quella diridurre le
commesse e di tagliare i for-
nitori, con una ricaduta pe-
sante sulle Pmi locali. Gra-
zie al fondo, abbiamo potuto
garantire liquidita alle im-
prese del territorio.

In quali altri settori siete
riusciti a svolgere unruolo?

Inquellodeicentridiricer-
ca e innovazione. Anche
questi vengono tagliati in
caso di ristrutturazioni e
quando ¢’é necessitadicon-
tenereicosti. Siamointerve-
nuti per tenere in vita molti
centri di questo tipo come
nel caso dell’Ebri, 'Europe-
an Brain Research Institu-
te, fondato da Rita Levi
Montalcini. Intervenire su
queste realt ha significato
far sentire dimenolacrisia
tutti, a cominciare dalle
multinazionali stesse.

Per quanto riguarda le

“azioni di contesto”, su co-

sa il Lazio deve ancora mi-
gliorare?

La viabilita e la mobilita,
senza dubbio, per non grava-
re le grandi aziende di costi
che non dipendono dalla lo-
ro capacita produttiva. Di
contro, il Lazio, soprattutto
grazie a Roma, offre tantissi-
mialtri vantaggi, comelapre-
senza di strutture e servizi a
portata di mano, l'esistenza
dicentridiricercae culturali
di primo livello e un tasso di
scolarita che & il pil1 elevato
intuttaltalia e gareggiaconil
resto d’Europa.
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